
   

 

 

 

Fundación de la Universidad Nacional Autónoma de Honduras 

 

Maestría 

Gestión del Desarrollo con Abordaje Psicosocial 

 

TÉRMINOS DE REFERENCIA DE COORDINADOR MAESTRÍA  

 

1. ANTECEDENTES DE LA CONTRATACIÓN  

 

En Honduras se considera que las Ciencias Sociales tienen un impulso reciente 

en lo que se refiere a la formación profesional y a su consideración como 

profesión, no lo es en el caso del ejercicio teórico-práctico que a título personal 

realizan los investigadores hondureños; sin embargo, tomando en cuenta que 

derivado de los cambios y los movimientos sociales, culturales y políticos que 

vive la región latinoamericana es fundamental hacer una análisis profundo de las 

demandas de formación en diversos campos sociales, entre ellos, el que 

corresponde a la gestión para el desarrollo, así como analizar desde visiones 

interpelantes las nuevas tendencias teórico-conceptuales y prácticas requeridas 

para el diseño de postgrados en el campo de la investigación en Ciencias 

Sociales. 

  

La formación actualizada y la producción de conocimiento en las Ciencias 

Sociales hondureñas, presentan rezagos, además de ser poco difundidos los 

resultados de investigación, según datos del Consejo Superior de Educación la 

oferta de postgrados en el ámbito social no se incrementa de manera 

significativa, lo que muestra la necesidad de diseñar y ofertar nuevos programas 

en Ciencias Sociales, como es el caso de la Maestría en Gestión del Desarrollo 

con Abordaje Psicosocial. 

 

Es indudable que los nuevos campos de investigación cobran relevancia por las 

aportaciones al estado del conocimiento mundial, se requiere que los mismos 

sean ofertados y aprobados por las instituciones universitarias, los centros o 

institutos de investigación reconocidos por las universidades y/o por los espacios 

de formación reconocidos por el Estado, además, por los vínculos de 

colaboración que realicen con espacios de investigación internacional. 

 

El Plan Estratégico de las Ciencias Sociales para Honduras en el siglo XXI y la 

investigación sobre necesidades de formación a nivel de postgrado en Ciencias 

Sociales realizado por FLACSO-Honduras muestra que la oferta es insuficiente, 

además de poco diversa, aparte de la dificultad que los y las aspirantes tienen 

para ingresar a los sistemas universitarios, particularmente por la carencia 

económica y la concentración de la oferta en la capital de Honduras. 



   

 

 

 

 

De acuerdo con el diagnóstico sobre las Ciencias Sociales elaborado por 

FLACSO Honduras se resalta  que las dificultades para investigar se concentran 

en la ausencia de programas orientados a la formación de investigadores 

nacionales en el campo de las Ciencias Sociales. A lo dicho hay que agregar la 

inexistencia de Políticas Científicas en Honduras e indudablemente el poco 

interés en la Generación y Aplicación del Conocimiento (GAC) en los centros 

universitarios o en las instituciones de gobierno, que se traduce también, en el 

bajo interés por la publicación de artículos especializados en revistas de alto 

impacto en el ámbito del conocimiento. 

 

Según el estudio sobre la oferta y demanda de estudio en gestión del desarrollo 

y abordaje psicosocial se observa que se incorporan las líneas orientadas a 

problemáticas sociales, políticas, económicas y ambientales en lo general; pero 

no se enfatiza en lo que corresponde a la Generación y Aplicación del 

Conocimiento (GAC) en el ámbito específico de la gestión del desarrollo y menos 

aún si dicha línea está orientada hacia un abordaje desde la visión psicosocial 

que en la actualidad es demandada por los Organismos Multilaterales y la 

Cooperación Internacional. 

 

Cuando se plantea un programa que aborde las problemáticas de gestión del 

desarrollo desde una perspectiva psicosocial se considera a la sociedad como 

un sistema complejo, por consiguiente, lo psicosocial se define como el punto en 

donde confluyen campos sociales (sociología, economía, ciencia política, 

antropología, psicología social, entre otros), en otras palabras, lo psicosocial se 

constituye como el gozne que permite la articulación de las ciencias sociales 

como sistemas teóricos de análisis, interpretación, investigación y praxis para el 

desarrollo social, económico, político, cultural y personal de la realidad, para el 

caso particular de las sociedades centroamericanas y especialmente la sociedad 

hondureña.  

 

La gestión del desarrollo abordada desde una perspectiva psicosocial permite a 

los especialistas observar la realidad como unidad en la diversidad, como 

totalidad que deviene histórico-cultural desde donde puede comprenderse el 

presente y trazar un proyecto de futuro para la transformación y construcción de 

una sociedad con mayor justicia y equidad, una sociedad en donde la diferencia 

se constituye en uno de los ejes fundamentales de la nueva estructura social y 

económica de un país. 

 

La Maestría en Gestión del Desarrollo con abordaje Psicosocial está orientada a 

la formación de investigadores en el marco de la aplicación de conocimiento a la 

realización de diagnósticos, evaluaciones y diseño de proyectos dirigidos a las 

zonas vulneradas de Centroamérica en lo general y de Honduras en lo particular. 

 

 



   

 

 

 

 

 

En el marco del abordaje psicosocial para el desarrollo, se concibe a la 

investigación como un proceso que además de generar conocimiento pertinente 

y situado, permite la realización de proyectos que van de la intervención a la 

praxis colectiva, en esencia, la Maestría en Gestión del Desarrollo con Abordaje 

Psicosocial, está centrada en una tradición de investigación-transformación que 

combina la generación del conocimiento con su aplicación concreta. 

 

Es importante resaltar que a pesar de los usos que en la práctica se dan a lo 

psicosocial, el concepto no se corresponde con la unión de la psicología y la 

sociología, realmente es una noción que pertenece a un campo de acción 

diferente a los dos ámbitos mencionados, en realidad se concibe como una 

disciplina que surge de las limitaciones que tiene la psicología y la sociología 

para explicar procesos colectivos, mismos que demandan un abordaje 

transdisciplinar, es decir, bajo un esquema que va de niveles de organización 

menores a niveles mayores, dicho en términos específicos, de un nivel de menor 

complejidad a uno de mayor complejidad que se construye a partir del camino 

de la transformación del sistema-mundo. 

 

La comprensión acerca de cómo afectan cotidianamente las emociones, los 

sentimientos, la ideología, y las subjetividades en las personas o, cómo ciertos 

fenómenos sociales como los desplazamientos, las migraciones, las pandillas, 

las extorsiones y la violencia en términos generales afectan las relaciones 

familiares y comunitarias que se dan un país, construyen y transforman los 

sentidos de las acciones, el trabajo, las interrelaciones o incluso cómo se teje la 

vida en pareja, y por ello es una condición ética y urgente la resignificación 

psicosocial de lo que hacemos. 

 

Los equipos técnicos multidisciplinares que se desempeñan en los proyectos del 

desarrollo, acuden todos los días con el mandato de lograr la eficacia y eficiencia 

de los proyectos productivos, de igual forma se demanda a los diversos 

proyectos de las organizaciones y de las mismas instancias estatales. Pero tanto 

ellos, como a quienes dirigen tales proyectos son atravesados por sus 

particularidades, sus emociones; apatía, cultura del silencio, temores y traumas 

que se agravan o se agudizan al no encontrar espacios de desarrollo y expresión 

para su transformación; circunstancia que en el transcurso del tiempo hace que 

se acumulen y se hagan complejos. Este primer plano de afectaciones está 

entramado con la formación de las ideologías, de sentidos y significados y de 

“zonas de sentido subjetivo” en correlación con las formas de vida, las 

exclusiones, las limitaciones o negaciones del buen vivir, del bienestar, del 

negado ejercicio del derecho, de la poca o nula participación y ciudadanía, y que 

además reciben dictados de agentes externos de cómo concebir, abordar y 

recibir los proyectos y programas recetados del “Desarrollo”.  

 



   

 

 

 

 

 

Este escenario marcado por las tradiciones bien intencionadas de la cooperación 

y los planes definidos de Estado pueden y deben redefinirse hacia la integración 

de los propios actores involucrados y encontrar formas de interrelación, de 

alianzas, de coparticipación para encaminarse hacia la gestión del desarrollo con 

enfoque psicosocial, una planificación técnica pero también política, un proceso 

inclusivo que ha sido demostrado en estudios de agencias internacionales y que 

registran significativos avances para atender la pobreza, la participación de 

colectivos y la transformación de las prioridades comunitarias.   

 

Como técnicos y profesionales, los socios de los programas de COSUDE en 

Honduras sobre: gobernanza, fortalecimiento de derechos humanos y auditoría 

social, desarrollo socioeconómico y otros movimientos de mujeres y de defensa 

del territorio, suelen tener enfoques parciales y limitadas herramientas para 

comprender el poderoso efecto en la inmovilidad, la habituación y la 

naturalización de las personas afectadas por las dinámicas y relaciones de poder 

en una sociedad violenta, excluyente e indolente históricamente construida.  

 

En el caso de los movimientos sociales que lejos de intencionar procesos 

productivos propios en las comunidades, quieren detener las operaciones 

extractivas en sus territorios a sabiendas que no siempre cuentan con las 

mejores herramientas para alcanzar éxito de sus negociaciones o procesos de 

incidencia. 

 

Programas y proyectos desprovistos del enfoque psicosocial  muchas veces 

corren con la desventaja de sólo operar por fuera o por encima de la situación, 

de la inmediatez de los problemas de las personas, y no en sus formas de 

comprender y valorar lo que ellas representan para sí mismas y para sus 

entornos. Pensar por las personas y en lo que pueden sentir no es una estrategia 

inclusiva, además de orientar las acciones institucionales solo para hacerlas más 

productivas. En todo caso pensar en el otro significa el replanteamiento que se 

necesita permanentemente en los trabajos comunitarios, para tomar en cuenta 

la ética en lo concreto, en un espacio creado y producido por personas, espacio 

que conlleva su pensar, sus valores, sus prácticas, sus actuaciones y sus 

subjetividades. 

 

Este proceso formativo de la maestría busca que los equipos técnicos y  los 

profesionales de las múltiples disciplinas, cuenten con un espacio académico 

para recuperar experiencias de sus prácticas comunitarias, sentir, imaginar y 

reflexionar para construir prácticas diferentes y resignificar el abordaje-atención, 

los análisis de la situación y el contexto relacionados a la historia y migraciones, 

y la gestión institucional del desarrollo. Generando en cada encuentro actitudes 

y habilidades propicias para la transformación de conflictos desde el enfoque 

psicosocial, buscando monitorear y evaluar las acciones desde la perspectiva de  



   

 

 

 

 

 

la acción sin daño y prácticas reflexionadas que ayuden a los y las participantes 

a fortalecer la conciencia que tienen sobre sí mismos y los espacios sociales 

donde se desarrollan y fomentar una cultura del cuidado, pero todo ello en 

relación con la otredad. 

 

 

 
2. OBJETIVO: 

 

El objetivo de esta consultoría es coordinar académicamente la Maestría en 

Gestión del Desarrollo con Abordaje Psicosocial para el desarrollo de  las 

actividades de organización, administración, supervisión y control de la primera 

promoción, aportando desde sus conocimientos y experiencia al proceso de 

implementación académica en pro de la mejora continua y seguimiento oportuno 

a los/estudiantes, que garantice el fiel cumplimiento de los objetivos de la 

maestría.  

 
3. ENTIDAD:  

 Entidad Financiadora: Agencia Suiza para el Desarrollo y la Cooperación 

(COSUDE) y EmPoderaT. 

 Dependencia donde prestará sus servicios: Universidad Nacional 

Autónoma de Honduras, Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales 

(FLACSO-Honduras).  

 

4. PERFIL DEL CONSULTOR (A):  

 

Título Profesional:  

 Poseer el grado académico de doctor (a) o maestro (a) y poseer el título 

de licenciatura en psicología, ser graduado (a) de alguna de las 

Universidades de Centro América y  
Experiencia:  

 Ser profesor (a) titular y en servicio activo dentro de la carrera docente.  

 Demostrar experiencia en administración de posgrados.  

 

 

5. FUNCIONES:  

 

Son funciones del coordinador (a) de la Maestría, además de las estipuladas por 
el sistema de FLACSO, también debe:  

 Representar a la Maestría en el sistema de posgrados de Honduras.  

 Trasladar las propuestas de nombramiento de los docentes de la 
Maestría. 



   

 

 
 
 

 

 Supervisar la administración, registro y control académico de los/as 
estudiantes.  

 Conocer y aprobar la culminación de los estudios de postgrado.  

 Elevar al Consejo Académico las propuestas de normativos internos, 

resultados de evaluaciones, propuestas de presupuesto, informes 
anuales y otros relacionados con el normal funcionamiento de la Maestría.  

 Establecer y mantener relaciones académicas con los directores de otras 
Escuelas, Facultades o Departamentos de Posgrados, otras 

universidades del país y universidades del extranjero.  

 Convocar a los/as docentes a sesiones de trabajo.  

 Establecer las normas de supervisión y evaluación de la Maestría. 

 Asistir al director (a) de FLACSO Honduras para gestionar proyectos ante 

organismos donantes nacionales e internacionales.  

 Proponer modificaciones o cambios al reglamento de la Maestría ante las 
autoridades correspondientes para su aprobación.  

 Participar en reuniones a las que el responsable de FLACSO Honduras 

convoque.  

 Sugerir las mejoras que se consideren necesarias para que los proyectos 
reúnan las condiciones exigidas por los normativos correspondientes.  

 Resolver asuntos académicos a propuesta de los/as docentes.  

 Elaborar el plan de trabajo y presupuesto del programa a su cargo.  

 Elaborar la memoria anual del programa que coordina.  

 Organizar, supervisar y evaluar el desarrollo del programa a su cargo.  

 Llevar el control académico de los/as estudiantes.  

 Asignar asesores, tutores o directores de tesis para los casos de Maestría.  

 Elaborar los procedimientos internos de trabajo del programa que 
coordina y presentar informes parciales y finales del programa tanto 
financieros, académicos y estudiantiles.  

 Participar en reuniones de trabajo con el director (a) de departamento y 
coordinadores específicos de programas de postgrado, para propiciar el 
mejor desarrollo de las actividades de la Maestría.  

 Velar por el equipamiento de su programa y por el uso adecuado de los 

equipos y materiales.  

 Resolver en primera instancia los problemas que se presenten en su 
programa.  

 Buscar los apoyos necesarios para el buen desarrollo de su programa.  

 Resolver satisfactoriamente los requerimientos de información que le 
soliciten los órganos superiores.  

 Resolver los asuntos de su competencia no previstos en este normativo.  

 Otras que le designe el director de FLACSO Honduras.  
 

 

 

 



   

 

 

 

 

 

6. PRODUCTOS 

 Informes de ejecución de funciones de coordinación.  

 

7. CARACTERISTICAS DE LA CONTRATACIÓN:  

 Vigencia del contrato: De Noviembre, 2021 a Marzo, 2022. 

 Propuesta de Pago: Lps. 25,000.00 

 Cargo: Coordinador (a) Maestría en Gestión del Desarrollo con Abordaje 

Psicosocial. 

 

8. CONFORMIDAD DEL SERVICIO:  

 

La conformidad de los productos o entregables será efectuada por el director de 

la Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales (FLACSO-Honduras). 

 

 

9. DOCUMENTACIÓN A PRESENTAR: 

 Hoja de vida actualizada y documentada. Presentar títulos de licenciatura, 

maestría y/o doctorado (ambas caras) en pdf. 

 En los casos que corresponda, presentar la documentación de publicaciones 
y trabajos de investigación. 

 Copia fotostática de su Documento Nacional de Identificación (DNI) y 

Registro Tributario Nacional (RTN). 

 Dos referencias laborales. 

 Constancia de antecedentes penales. 

 Constancia de antecedentes policiales de la DPI. 

 Certificación médica de salud integral en papel del Colegio Médico de 
Honduras. 

Favor enviar la documentación solicitada en formato digital (PDF) a la siguiente 

dirección electrónica flacso@unah.edu.hn. 

 

Fecha de entrega de documentación: durante el periodo comprendido del 04 al 

21 de noviembre de 2021. 

mailto:flacso@unah.edu.hn

